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Chairman’s Review 

I am pleased to present my review as Chairman of the Board of Directors of Awwal Modaraba Management Limited, 

the management company of First Prudential Modaraba. 

The outgoing year was marked with several critical developments in the political and economic fronts. General elections 
were held successfully in February 2024 and continued political stability as well as improvements in the security 
situation are essential for continued economic revival. Following a contraction in FY23, Pakistan’s GDP grew in FY24 at 
2.4% driven by the agricultural sector. We expect the economy to continue its recovery trend in FY25 with several 
positive indicators including stability in exchange rate, lower inflation and interest rates, and a recovering capital 
market.  

During the year, the government successfully secured $3 billion Stand-By Arrangement (“SBA”) program with the 
International Monetary Fund (“IMF”) which is expected to be followed by a decision on USD 7.0 billion Extended Fund 
Facility (“EFF”) on September 25. Global rating agency, Moody’s, also upgraded Pakistan’s local and foreign currency 
issuer and senior unsecured debt ratings to Caa2 from Caa3 in August 2024 with Positive Outlook in view of the 
improving macroeconomic and external positions.  

Monetary policy has been supportive of economic growth in view of declining inflation with consecutive rate cutes 
since June 2024 of 450 bps with Policy rate at 17.5% in September 2024. Overall inflation fell to 12.6% YoY in June 2024 
from 29.7% YoY in December 2023. However, energy inflation continues to impact business growth. 

In September 2023, the Board of Directors of Pak Brunei Investment Company Ltd. (“Pak Brunei”) took the strategic 

decision to divest its total interest in AMML to an appropriate investor followed by a Share Purchase Agreement in April 

2024. On September 19, 2024, Registrar Modaraba, SECP granted approval regarding the transfer of 100% shareholding 

of AMML from Pak Brunei Investment Company to Wasl Investment Finance Limited. The shares of AMML, along with 

the management rights of the Modaraba, will be transferred to WASL after completion of applicable corporate 

formalities. 

In light of this decision, the modaraba has followed a conservative approach in operations to maintain robust asset 

quality and profitability. Core profitability improved in FY24 with total revenues increased from PKR 178.53 million in 

FY23 to PKR 201.65million in FY24. Administration expenses were contained at PKR 62.57 million during the year. 

Financial expenses arising from PKR 150 million borrowing from Pak Brunei increased to PKR 36.44 million, however, 

are expected to reduce in line with the reducing interest rate scenario.  

FPRM incurred provisioning under IFRS-9 of PKR 13.84 million in FY24. In the previous year, there were additional 

benefits of approx. PKR 46 million arising from unrealized gain on revaluation of properties and reversal of provisioning 

against doubtful receivables. Total profit after taxation, therefore, was lower than previous year at PKR 61.70 million in 

FY24 arising compared to PKR 98.55 million in the previous year.  

Going forward, top line growth will be impacted in view of declining interest rates and low leverage position of the 

modaraba. The management will have to plan for increased volumes while maintaining asset quality. In contrast to 

previous years, the modaraba has now an established track record of business growth and profitability which puts it in 

a strong position to raise funds for business growth.  

The Board of Directors of the management company comprises five members, including two Independent Non-

Executive Directors and one female Director. The Board performs its statutory duties and fulfils its responsibilities by 

ensuring that the Modaraba has a capable leadership and an effective executive management team. The board, on 

quarterly basis, undertakes an overall review of business risks to ensure that Management maintains a sound system 

of risk identification, risk management and related systemic internal controls to safeguard assets, resources, reputation 

and interest of the company and its stakeholders. 

On behalf of the Board, I take this opportunity to thank all our customers, investors, regulators and other stakeholders 

for placing their trust in the Modaraba. 

 

 
 
Khalid Aziz Mirza 
Chairman        Dated: 25 September 2024 



ن کی جائزہ رپورٹ می   چیئر
 

، جو  ن کے طور پر اپنا جائزہ پیش کرتے ہوتر خوشی ہو رہی ہے می 
ز کے چیٹر مجھے اول مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹر

۔  فرسٹ پرڈینشل مضاربہ کی انتظامی کمپنن ہے

 
می  کامیابی سے  0202ہوا۔ عام انتخابات فروری گزشتہ سال سیاش اور اقتصادی محاذوں پر کنر اہم پیش رفتوں کے ساتھ نشان زد 

۔ مالی سال  وری ہے  بحالی کے لی  سیاش استحکام کا تسلسل ضن
می  پاکستان کی  02می  سکڑاؤ کے بعد، مالی سال  02ہوتر اور معاشی
 ہی  کہ معیشت مالی  0.2جی ڈی بی می  

می  اپنن بحالی کے  02سال فیصد اضافہ ہوا جو کہ زرعی شعیی کی وجہ سے تھا۔ ہم توقع کرتے
ح سود  ح می  استحکام، افراط زر اور شی  جس می  متعدد مثبت اشارے شامل ہی  جن می  زر مبادلہ کی شی

ی
رجحان کو جاری رکھے کی

۔  می  کمی، اور کیپٹل مارکیٹ کی بحالی شامل ہی 

 
ن الاقوامی مالیابے فنڈ )"  بی 

ن  2"( کے ساتھ $IMFسال کے دوران، حکومت نن "( پروگرام کو کامیابی سے SBAاسٹینڈ بابر ارینجمنٹ )"بلی 
ن امریکی ڈالر کی توسیعی فنڈ سہولت )" 0.2حاصل کیا جس کے بعد  ۔ EFFبلی  ستمٹی کو عالمی ریٹنگ  02"( کے فیصلے کی توقع ہے

 غٹ  محفوظ قرضو 
 پاکستان کے مقامی اور غٹ  ملکی کرنسی جاری کرتن والے اور سینٹر

ہ بندی کو اگست ں کی درجایجنسی، موڈیز نن
ی کے پیش نظر مثبت آؤٹ لک کے ساتھ۔ Caa2سے  Caa3می   0202  پوزیشنوں می  بہٹے

وبن  می  اپ گریڈ کیا جس می  معاشی اور بٹ 

 
ی پالیسی جون   نمو کے لی  معاون رہی ہے  0202مانیٹر

حوں می  کمی کے ساتھ گربے ہوبر افراط زر کے پیش نظر معاشی سے لگاتار شی

۔ مجموعی طور پر افراط زر جون  bps 222فیصد کے ساتھ  50.2می  پالیسی ریٹ  0202می  ستمٹی جس   50.1 %می   0202ہے

YoY  0..0%می   0202دسمٹی تک گر گیا جو YoY ۔  تھا۔ تاہم، توانابر کی افراط زر کاروبار کی ترقے کو متاثر کربے ہے

 
ز نن  0202ستمٹی  "( کے بورڈ آف ڈائریکٹر ، پاک برونابر انویسٹمنٹ کمپنن لمیٹڈ )"پاک برونابر می  اپنن کل دلچسنی کو  AMMLمی 

یٹجک فیصلہ لیا جس کے بعد اپریل   .5می  شیٹر کی خریداری کا معاہدہ ہوا۔  0202ایک مناسب شمایہ کار کے حوالے کرتن کا اسٹر
ار 0202ستمٹی کو،  شیٹر ہولڈنگ وصل  522 %کی  AMMLمضاربہ، ایس ای ش بی نن پاک برونابر انویسٹمنٹ کمپنن سے  ، رجسٹر

کے حصص، مضاربہ کے انتظامی حقوق کے ساتھ،  AMMLانویسٹمنٹ فنانس لمیٹڈ کو منتقل کرتن کے حوالے سے منظوری دے دی۔ 
۔کو منتق  WASLقابل اطلاق کارپوریٹ رسمی کارروائیوں کی تکمیل کے بعد 

ی
 ل کر دنے جائی  کے

 
ن می  ایک قدامت پسندانہ انداز 

 کے لی  آپریشٹن
، مضاربہ نن مضبوط اثاثہ کے معیار اور منافع کو برقرار رکھنن اس فیصلے کی روشنن می 

۔ مالی سال  ی آبر اور کل محصولات مالی سال  02اپنایا ہے ن سے بڑھ کر  PKR 178.53می   02می  بنیادی منافع می  بہٹے  FY24ملی 
۔ سال کے دوران انتظامی اخراجات  PKR 201.65می   ن ہو گیر ن تھے۔ پاک برونابر سے  PKR 62.57ملی  ن قرض لینن  PKR 150ملی  ملی 

ح سود می  کمی کے منظر نامے کے مطابق کم ہوتن کی توقع  PKR 36.44سے پیدا ہوتن والے مالی اخراجات بڑھ کر  ، تاہم، شی ن ہو گیر ملی 
۔  ہے
 

ن کے  PKR 13.84می   FY24مضاربہ نن  ، تقریبا کے اضاقن فوائد تھے.  IFRS-9ملی   PKR 46کے تحت پروویژننگ کی۔ پچھلے سال می 
ن جائیدادوں کی دوبارہ تشخیص پر غٹ  حقیقے فائدہ اور مشکوک وصولیوں کے خلاف پروویژننگ کے الٹ جانن سے پیدا ہوا۔ لہذا،  ملی 

ن پر  PKR 61.70لے می  ٹیکس کے بعد کل منافع گزشتہ سال کے مقاب ن کے  PKR 98.55می  کم تھا جو پچھلے سال کے  FY24ملی  ملی 
 مقابلے می  پیدا ہوا تھا۔

 
ن کے  PKR 13.84می   FY24مضاربہ نن  ، تقریبا کے اضاقن فوائد تھے.  IFRS-9ملی   PKR 46کے تحت پروویژننگ کی۔ پچھلے سال می 

ن جائیدادوں کی دوبارہ تشخیص پر غٹ  حقی قے فائدہ اور مشکوک وصولیوں کے خلاف پروویژننگ کے الٹ جانن سے پیدا ہوا۔ لہذا، ملی 
ن پر  PKR 61.70ٹیکس کے بعد کل منافع گزشتہ سال کے مقابلے می   ن کے  PKR 98.55می  کم تھا جو پچھلے سال کے  FY24ملی  ملی 

 مقابلے می  پیدا ہوا تھا۔
 

ح سود می  کمی اور مضاربہ کی کم  یار  لیوری    ج پوزیشن کے پیش نظر ٹاپ لائن گروتھ پر اثر پڑے گا۔ انتظامیہ کو اثاثوں کے معمزید، شی
۔ پچھلے سالوں کے برعکس، مضاربہ کے پاس اب کاروباری ترقے اور 

ی
 حجم می  اضافن کی منصوبہ بندی کربن ہوکی

کو برقرار رکھنے ہوتر
۔ منافع کا ایک ٹریک ریکارڈ قائم ہے جو اسے کاروبار کی ترقے   کی مضبوط پوزیشن می  رکھتا ہے

 کے لی  فنڈز اکٹھا کرتن
 



 
ز اور ایک خاتون ڈائریکٹر شامل ان شامل ہی  جن می  دو آزاد نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر ز می  پانچ ممٹی

 مینجمنٹ کمپنن کے بورڈ آف ڈائریکٹر
۔ بورڈ اپنن قانوبن فرائض انجام دیتا ہے اور اس بات کو یقینن بنا کر اپنن  اس ایک قابل ذمہ داریوں کو پورا کرتا ہے کہ مضاربہ کے پہی 

۔ بورڈ، سہ ماہی بنیادوں پر، کاروباری خطرات کا مجموعی جائزہ لیتا ہے تاکہ اس بات کو  قیادت اور ایک موثر انتظامی انتظامی ٹیم ہے
لی  خطرے کی   کھ اور مفادات کے تحفظ کےیقینن بنایا جا سکے کہ انتظامیہ کمپنن اور اس کے اسٹیک ہولڈرز کے اثاثوں، وسائل، سا 

ول کا ایک درست نظام برقرار رکھے۔  شناخت، رسک مینجمنٹ اور متعلقہ نظامی داخلی کنٹر
 

ز اور دیگر اسٹیک ہولڈرز کا شکریہ اد ، شمایہ کاروں، ریگولیٹر ن  کے لی  اپنن تمام صارفی 
  ا بورڈ کی جانب سے، می  مضاربہ پر اعتماد کرتن

 کرتا ہوں۔
 
 
 
 

 خالد عزیز مرزا
ن  می 

 چیٹر
 0202ستمٹی  02بتاری    خ: 

 

 
 
 
 

 



 
DIRECTORS’ REPORT 

 
The Board of Directors of Awwal Modaraba Management Limited, the management company of First Prudential 

Modaraba, is pleased to present the Directors’ Report together with Audited Financial Statements of First 

Prudential Modaraba for the year ended 30 June 2024. 

Economic Review & Outlook 

Pakistan’s economy has shown signs of recovery in FY24 following a contraction in FY23. Notable indicators include 
robust agriculture growth, a decrease in inflationary pressure, stability in exchange rate, and an improved current 
account balance.  

The government was able to successfully secure $3 billion Stand-By Arrangement (“SBA”) program with the 
International Monetary Fund (“IMF”) which paved the way for a USD 7.0 billion Extended Fund Facility (“EFF”) 
Arrangement. The staff-level agreement was reached in July and Executive Board meeting is scheduled on 
September 25 for the EFF. The program aims to support economic reforms to ensure stability. Supported by 
economic stability and increased investor confidence, the Pakistani Rupee has maintained stability during the year 
with exchange rate at PKR 279.75/USD as of August 31, 2024.  

Pakistan GDP recovered in FY24 with a growth rate of 2.4%, driven by a significant surge in agricultural production 
of 6.25%. This robust agriculture growth offsets the weaker growth in industrial activity, which increased by 1.21% 
and the service sector which also grew by 1.21%.  

Fiscal Year 2024 average inflation clocked-in at 23.9% compared to 29.0% in the preceding fiscal year. However, it 
fell to 12.6% YoY in June 2024, as compared to 29.7% YoY in December 2023. In response to improved inflation 
conditions and a decrease in core inflation pressures, we have seen cumulative rate cuts amounting to 450 bps by 
the State Bank of Pakistan (“SBP”) since June 2024 to September 2024 with Policy Rate standing at 17.5% now. The 
Federal Reserve has also lowered interest rates by 50 basis points in first cut since 2020. 

The Pakistan Stock Exchange (PSX) depicted strong performance during the period, with the benchmark KSE-100 
rising by 25.6% during the half year ended June 2024, closing at 78,445 points. This was largely driven by improving 
fundamentals and influx of liquidity from both domestic and international investors.  

Global rating agency, Moody’s, upgraded Pakistan’s local and foreign currency issuer and senior unsecured debt 
ratings to Caa2 from Caa3 in August 2024 with Positive Outlook. The agency said its decision to upgrade was due 
to Pakistan’s improving macroeconomic conditions and moderately better government liquidity and external 
positions, from very weak levels.  

Strategic Direction of the Modaraba 
 
In September 2023, the Board of Directors of Pak Brunei Investment Company Ltd. (“Pak Brunei”) decided to 

proceed with divestment of its total interest in AMML. After seeking expression of interest and extensive due 

diligence process, appropriate buyer has been selected to proceed with the transaction.  Accordingly, Pak Brunei 

entered into a Share Purchase Agreement (“SPA”) in April 2024 for divestment of 100% of its shareholding in AMML 

subject to the approval of the SECP and other necessary approvals. 

On September 19, 2024, Registrar Modaraba, SECP granted approval regarding the transfer of 100% shareholding 

of AMML from Pak Brunei Investment Company to Wasl Investment Finance Limited. The shares of AMML, along 

with the management rights of the Modaraba, will be transferred to WASL after completion of applicable corporate 

formalities. In light of this decision, the modaraba has followed a conservative approach in operations to maintain 

robust asset quality and profitability.  

 

 



Financial Snapshot  

Total revenues increased from PKR 178.53 million in FY23 to PKR 201.65 million in FY24. Administration expenses 

were contained at PKR 62.57 million during the year while financial expenses related to PKR 150 million borrowing 

from PBICL increased to PKR 36.44 million.  

However, profit before management fees and taxes was lower at PKR 80.88 million in FY24 compared to PKR 109.1 

million in FY23. FPRM incurred provisioning under IFRS-9 of PKR 13.84 million in FY24. In the previous year, non-

core profits of approx. PKR 46 million was recorded arising from unrealized gain on revaluation of properties and 

reversal of provisioning against doubtful receivables. Total profit after taxation amounted to PKR 61.70 million in 

FY24 arising from core profitability compared to PKR 98.55 million in the previous year.  

With interest rates declining in FY2025, the management needs to increase the volume of business while 

maintaining asset quality to maintain profitability levels. The modaraba has established a sound track record of 

profitability and maintaining asset quality since transfer of management rights to AMML which will support effort 

to increase leverage to build volumes.  

Operating Results 
        30 June 2024     30 June 2023 
        (Rupees ‘000’)    (Rupees ‘000’) 
Balance Sheet 
Certificate capital          1,293,916        1,293,916  
Total equity              751,774            731,218 
Diminishing Musharaka                           583,736            653,441 
Investment Properties               74,180              74,180    
          
Profit & Loss 
Revenue                   199,272                  223,816        
Operating expenses                99,012                     93,573 
Profit before Management Fee                              80,881            109,097 
Taxation                                     (9,565)                       2,255 
Net profit for the year                61,696             98,545    
 
Appropriations 
Profit distribution @ 3.00% (2023: 3.00%)                    38,817              38,817 
Statutory reserve                 157,982            157,982          
Earnings per certificate                 0.48              0.76 
            
Profit Distribution 

The Board in its meeting held on 25 September 2024 has approved cash dividend of PKR 0.30 per certificate (3.00%), 
subject to deduction of zakat and tax at source where applicable, for the year ended 30 June 2024.  
 
Governance & Shariah Compliance 

The Board of Directors is committed to ensure compliance with various requirements of the Pakistan Stock 
Exchange and Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP). The Modaraba is in compliance with the 
requirements of the Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019, relevant for the year 
ended 30 June 2024. 

 
Shariah Advisor is involved from the outset to ensure that prospective clients’ business and proposed transaction 
structure are in line with Shariah principles. Strong emphasis is placed on good governance and implementation of 
all policies in spirit. The Board of Directors comprise independent directors to ensure external oversight.  
 
 



Sustainability related Risk 

The Board is committed to effectively addressing risks that affect our operations and stakeholders. We are 
dedicated to integrating ESG factors into the Modaraba's strategic framework, with a strong emphasis on 
environmental sustainability, social responsibility, and strong governance practices. 
 
Corporate and Financial Reporting Framework 
 
The Board of Directors is pleased to report that: 
• The financial statements, prepared by the management of the Modaraba, present fairly its state of affairs, the 
result of its operations, cash flows and changes in equity. 
• Proper books of account of the Modaraba have been maintained. 
• Appropriate accounting policies have been consistently applied in preparation of financial statements and 
accounting estimates are based on reasonable and prudent judgment. 
• International Financial Reporting Standards, as applicable to Modarabas in Pakistan, have been followed in 
preparation of financial statements. 
• The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented and monitored. 
• There are no significant doubts upon the Modaraba’s ability to continue as a going concern. 
• There has been no material departure from the best practices of corporate governance, as detailed in the listing 
regulations. 
• There are no statutory payments on account of taxes, duties, levies and charges which are outstanding as on 30 
June 2024 except for those disclosed in the financial statements. 
 
• During the year under review, five (5) meetings of the Board of Directors were held. Attendance by each director 
was as follows: 
Name of Director       No. of Meetings attended 
Mr. Khalid Aziz Mirza        5 
Mr. Shahid Ghaffar        5 
Mr. S. M. Aamir Shamim        4 
Mr. Abdul Jaleel Shaikh        4 

Ms. Humaira Siddique        4 
Ms. Sadaf Shabbir (CEO)        3 

Mr. Karim Hatim (Ex-CEO)        2 
 
Change in Directors 
On the completion of the term of the Board, election of the directors were conducted in the Annual General 
Meeting of the Company held on April 18, 2024 and the approval of the Registrar Modaraba, Securities & 
Exchange Commission of Pakistan have been obtained for the following Directors of the Company: 
 

1 Mr. Khalid Aziz Mirza Non-Executive Director 

2 Mr. Shahid Ghaffar Independent Director 

3 Mr. Nazir Ahmed Shaheen Independent Director 

4 Mr. Irfan Ahmed 
Non-Executive Director( Nominated by Pak Brunei 
Investment Company Limited ) 

5 Ms. Humaira Siddique 
Non-Executive Director( Nominated by Pak Brunei 
Investment Company Limited ) 

 
The Board has formed an Audit Committee in compliance with the requirements of the Code of Corporate 
Governance. The Committee comprises of four members. The Chairman of the Audit Committee is an Independent 
Director. The Committee reviews the periodic financial statements and examines the adequacy of financial policies 
and practices to ensure that an efficient and strong system of internal control is in place. The Committee also 
reviews the audit reports issued by the Internal Audit Department. The Audit Committee is also responsible for 
recommending to the Board of Directors the appointment of external auditors.  



 
• During the year under review, five (5) meetings of the Audit Committee were held. Attendance by each member 
was as follows: 
 

Name of Member      No. of Meetings attended 
Mr. Shahid Ghaffar       5 
Mr. Khalid Aziz Mirza       5 
Mr. Abdul Jaleel Shaikh       4 
Ms. Humaira Siddique       4 
 

 Two meetings of Human Resource and Remuneration Committee (HR&RC) were held during the year. 

 The pattern of holding of certificates by the certificate-holders is included in this annual report. 
• The Directors, CEO, CFO, Company Secretary, their spouses and minor children did not carry out any 

transaction in the certificates of Modaraba during the year under review. 
 
The Board of Directors 
The total number of directors are 6 including CEO as per the following:  

a. Male: 4 

b. Female: 2  
 
The current composition of the Board is as follows:  

Category Names 

Independent Directors Mr. Shahid Ghaffar 
Mr. Nazir Ahmed Shaheen 

Non-Executive Director Mr. Khalid Aziz Mirza 

Other Non-Executive Directors  
( Nominated by Pak Brunei Investment 
Company Limited ) 

Mr. Irfan Ahmed 
Ms. Humaira Siddique  

Chief Executive Officer Ms. Sadaf Shabbir  

 
Director’s Remuneration 

The remuneration of a Director for attending meetings of the Board or any Committee of the Board is determined 

under the Director’s Compensation Policy adopted by Awwal Modaraba Management Limited. Under the said 

policy, independent members and non-executive members of the board (excluding nominee directors) are entitled 

to receive the prescribed fee as determined by the Board of Directors only for attending the Board Meeting. 

Further, the nominee directors / Chief Executive Officer / any other director in whole time remunerated service 

with the Company are not entitled to any payment for attending meetings of the Board or any Committee of the 

Board. However, all the directors are entitled to be paid all traveling, hotel and other expenses incurred by them in 

attending and returning from meetings of the Directors or any committee of Directors or General Meeting of the 

company in connection with the business of the Company. 

Auditors 
 
On the recommendation of the Audit Committee, the Board has approved the present auditors M/s BDO Chartered 

Accountants, being eligible for appointment and upon their consent to act as auditors, have been appointed as 

external auditors of the Modaraba for the year ending 30 June 2025. However, their appointment will be subject 

to the approval of Registrar of Modaraba Companies and Modarabas. 

 
 
 
 



 
Shariah Advisor’s Report 
 
The Modaraba continues to seek guidance from its Shari’ah Advisor, Mufti Muhammad Ibrahim Essa as and when 

required to ensure full compliance to Shari’ah Audit mechanism developed in consultation with Registrar 

Modaraba. The internal audit department has also been trained to handle the day-to-day affairs of the Modaraba 

ensuring complete adherence to Shari’ah policies and principles. The Shari’ah Advisor Report issued for the affairs 

of the Modaraba for the year ended 30 June 2024 is attached in the Annual Financial Statements. 

Future Outlook 
 
The Modaraba is entering a period of transition marked by the divestment of the Holding Company's interest in the 

Modaraba Management Company. While it introduces certain challenges and uncertainties, the Board of Directors 

remain committed to steer through this transition with prudence and resilience. 
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ز کی رپورٹ  ڈائریکٹر
 

ز  کو ختم ہونی والے   0302جون  03فرسٹ پروڈینشل مودربہ کی انتظامی کمپنی اوول مودربہ مینجمنٹ لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹر
ز کی رپورٹ پیش کرنی ہونے خوشی محسوس کر  لیے فرسٹ پروڈینشل مودربہ کے آڈٹ شدہ مالیاتی بیانات کے ساتھ ڈائریکٹر سال کے 

 ۔رہے ہیے 
 
 

 اقتصادی جائزہ اور آؤٹ لک
 

۔ قابل ذکر اشاریوں میے مضبوط  02میے سکڑاؤ کے بعد مالی سال  00پاکستان کی معیشت نی مالی سال  میے بحالی کے آثار دکھانے ہیے
۔ ی شامل ہیے ح مبادلہ میے استحکام، اور کرنٹ اکاؤنٹ بیلنس میے بہٹی ، افراط زر کے دباؤ میے کمی، شی

ی
 زرعی ترق

 
ی الاقوامی مالیاتی فنڈ )" ی اسٹینڈ باتے ارینجمنٹ )" 0"( کے ساتھ $IMFحکومت بیے "( پروگرام کو کامیاتی کے ساتھ محفوظ  SBAبلیے

ی توسیعی فنڈ سہولت )" USD 7.0کرنی میے کامیاب رہی جس نی  "( کے انتظامات کی راہ ہموار کی۔ عملے کی سطح کا معاہدہ EFFبلیے
لیے ایگزیکٹو بورڈ کا اجلاس جولاتے میے طے پایا تھا ا ۔ اس پروگرام کا مقصد استحکام کو یقینی  02ور ای ایف ایف کے  ستمٹی کو ہونا ہے

۔ معاشی استحکام اور شمایہ کاروں کے بڑھیی ہونے اعتماد کی مدد سے، پاکستاتی رونے  لیے اقتصادی اصلاحات کی حمایت کرنا ہے بنانی کے 
۔  PKR 07.972/USDتک  0302اگست  03نی  ح مبادلہ کے ساتھ سال کے دوران استحکام برقرار رکھا ہے  کی شی

 
، جس کی وجہ زرعی پیداوار میے  092میے  02پاکستان کی جی ڈی تی مالی سال  ح نمو کے ساتھ بحال ہوتے فیصد  5902فیصد کی شی

، ۔ یہ مضبوط زرعی ترقی صنعنی شگرمیوں کی کمزور ترقی کو پورا کرتی ہے فیصد اضافہ ہوا اور  3903جس میے  نمایاں اضافہ ہے
 فیصد اضافہ ہوا۔ 3903شوس سیکٹر جس میے بھی 

 
 0302فیصد پر پہنچ گیا۔ تاہم، یہ جون  .009فیصد کے مقابلے میے  0.93میے اوسط افراط زر گزشتہ مالی سال کے  0302مالی سال 

میے تھا۔ مہنگاتے کے بہٹی حالات اور بنیادی افراط زر کے کے مقابلے  YoY 0.97 % میے  0300تک گر گیا، جو دسمٹی  YoY 3095 % میے 
ح میے  ، ہم نی اسٹیٹ بینک کی طرف سے مجموعی شی ۔ پاکستان کا )"  bps 223دباؤ میے کمی کے جواب میے "( SBPکی کمی دیکھی ہے

۔ فیڈرل ریزرو نی بھی  3792 % تک پالیسی ریٹ کے ساتھ اب 0302سے ستمٹی  0302جون  ح کے بعد  0303ہے پہلی کٹوتی میے شی
۔ 23سود میے   بیسس پوائنٹس کی کمی کی ہے

 
 کو ظاہر کیا، بینچ مارک PSXپاکستان اسٹاک ایکسچینج )

ی
کو ختم   0302جون  KSE-100( نی اس عرصے کے دوران مضبوط کارکردکی

ی الاقوامی  744222فیصد اضافی کے ساتھ  0295ہونی والی ششماہی کے دوران  پوائنٹس پر بند ہوا۔ یہ بنیادی طور پر ملکی اور بیے
ی کے ذریعے کارفرما تھا۔  شمایہ کاروں کی طرف سے بنیادی اصولوں اور لیکویڈینر کی آمد میے بہٹی

 
میے مثبت آؤٹ لک کے ساتھ پاکستان کے مقامی اور غٹے ملکی کرنسی جاری کرنی والے  0302ت عالمی ریٹنگ ایجنسی، موڈیز نی اگس

میے اپ گریڈ کیا۔ ایجنسی نی کہا کہ اس کی اپ گریڈیشن کا فیصلہ  Caa2سے  Caa3اور سینٹے غٹے محفوظ قرضوں کی درجہ بندی کو 
وتی پوزیشنوں کی وجہ سے پاکستان کے بہٹی ہونی ہونے معاشی حالات اور معتدل طور پر بہٹی  ، جو کہ  حکومنی لیکویڈینر اور بٹے ہے

۔  انتہاتے کمزور سطح سے ہے
 
 

یٹجک سمت  مضاربہ کی اسٹر
 

ز نی  0300ستمٹی  "( کے بورڈ آف ڈائریکٹر ، پاک بروناتے انویسٹمنٹ کمپنی لمیٹڈ )"پاک بروناتے میے اپنی کل دلچسنی کی  AMMLمیے
 بڑھیی کا فیصلہ کیا۔ دلچسنی کے اظہار اور وسیع مستعدی کے عمل کی تلاش کے 

ے
لیے آگ ذیلی کاروباری شمایہ کاری کو فروخت کرنی کے 

۔  اس کے مطابق، پاک بروناتے نی اپریل  لیے مناسب خریدار کا انتخاب کیا گیا ہے  بڑھانی کے 
ے

ی دین کو آگ کی   SECP میے  0302بعد، لیے
وط  وری منظوریوں سے مشی ی ایگریمنٹ  %333میے اپنی  AMMLمنظوری اور دیگر ضی لیے شیٹے پرچٹے شیٹے ہولڈنگ کی تقسیم کے 

"(SPAکیا۔ )" 
 
 



ار مضاربہ، ایس ای ش تی نی  شیٹے ہولڈنگ وصل  333 %کی  AMMLکو پاک بروناتے انویسٹمنٹ کمپنی سے   0302ستمٹی  .3رجسٹر
 لمیٹڈ کو منتقل کرنی کی منظوری دی۔انویسٹمنٹ فنانس 

وری کارپوریٹ اقدامات کی تکمیل کے بعد  کو منتقل کر دنے   WASLایم ایم ایل کے حصص، مضاربہ کے انتظامی حقوق کے ساتھ، ضی
۔

ی
 جائیے کے

 

 مالی سنیپ شاٹ
 

ی سے بڑھ کر  PKR 178.53میے  00کل محصولات مالی سال  ۔ سال کے دوران انتظامی  PKR 201.65میے  FY24ملیے ی ہو گیے ملیے
ی تھے جبکہ  PKR 62.57اخراجات  ی کے قرصےی سے متعلق مالی اخراجات بڑھ کر  PKR 150سے  PBICLملیے ی ہو   PKR 36.44ملیے ملیے

۔  گیے
 

ی کے مقابلے  PKR 109.1میے  00تاہم، انتظامی فیسوں اور ٹیکسوں سے پہلے کا منافع مالی سال  ی پر کم  PKR 80.88میے  FY24ملیے ملیے
ی کے  PKR 13.84میے  FY24نی  FPRMتھا۔  ، تقریبا کے غٹے بنیادی منافعIFRS-9  9ملیے  PKRکے تحت پروویژننگ کی۔ پچھلے سال میے

ی ریکارڈ کیا گیا جو جائیدادوں کی دوبارہ تشخیص پر غٹے حقیقی فائدہ اور مشکوک وصولیوں کے خلاف پروویژننگ کو تبدیل   46 ملیے
ی تھا جو کہ بنیادی منافع سے پیدا ہوا تھا جو پچھلے سال  PKR 61.70میے ٹیکس کے بعد کل منافع  02پیدا ہوا۔ مالی سال کرنی سے  ملیے

ی تھا۔ PKR 98.55کے   ملیے
 

لیے اثاثوں کے معیار کو برقرار ر  0302مالی سال  ح سود میے کمی کے ساتھ، انتظامیہ کو منافع کی سطح کو برقرار رکھنی کے  ھنی کمیے شی
۔ مضاربہ نی  ورت ہے کو انتظامی حقوق کی منتقلی کے بعد منافع اور اثاثہ کے معیار کو برقرار   AMMLہونے کاروبار کا حجم بڑھانی کی ضی

لیے فائدہ اٹھانی کی کوششوں میے مدد فراہم کرے گا۔  رکھنی کا ایک اچھا ٹریک ریکارڈ قائم کیا ہے جو حجم کو بڑھانی کے 
 
 

 آپریٹنگ نتائج
 

30-Jun-23 30-Jun-24  
(Rupees ‘000’) (Rupees ‘000’)  

 بیلنس شیٹ  

 شٹیفکیٹ کیپٹل   1,293,916  1,293,916

 کل ایکوینر   751,774  731,218

مشارکہ       583,736  653,441 Diminishing  

 شمایہ کاری کی جائیدادیں   74,180  74,180

 نفع اور نقصان   

 آمدتی    199,272  223,816

 آپریٹنگ اخراجات   99,012  93,573

 مینجمنٹ فیس سے پہلے منافع   80,881  109,097

2,255  (9,565) 
 ٹیکس لگانا

لیے خالص منافع   61,696  98,545  سال کے 

 مختصات   

38,817  38,817  
 0منافع کی تقسیم @ _% 

(0300 :093%)  

ریزروقانوتی    157,982  157,982  

 آمدتی قی شٹیفکیٹ  0.48 0.76

 
 



 منافع کی تقسیم
 

لیے   0302جون  03کو ہونی والے اپنی اجلاس میے   0302ستمٹی  02بورڈ نی   PKR  %(093 33903کو ختم ہونی والے سال کے 
ی

( ق
۔ وط ہے ، زکوٰۃ اور ذرائع پر ٹیکس کی کٹوتی سے مشی  شٹیفکیٹ نقد ڈیویڈنڈ کی منظوری دی ہے

 
یعت کی تعمیل گورننس  اور شر

 
ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) ز پاکستان اسٹاک ایکسچینج اور سیکیورٹٹے وریات کی SECPبورڈ آف ڈائریکٹر ( کی مختلف ضی

۔ مضاربہ  لیے پرعزم ہے ی )کوڈ آف کارپوریٹ    0302جون  03تعمیل کو یقینی بنانی کے  لیے متعلقہ لسٹڈ کمپنٹے کو ختم ہونی والے سال کے 
 ، ی ۔ .033گورننس( ریگولیشٹی  کے تقاضوں کے مطابق ہے

 
عی  ی دین کا ڈھانچہ شی لیے شامل ہے کہ ممکنہ کلائنٹس کا کاروبار اور مجوزہ لیے وع سے اس بات کو یقینی بنانی کے  یعہ ایڈوائزر شی شی

۔ بورڈ آف ڈائری اصولوں کے مطابق ہو۔ اچھی حکمراتی اور تمام پالیسیوں کو روح کے مطابق نافذ کرنی پر زور دیا  وتی جاتا ہے ز بٹے کٹر
۔ ز پر مشتمل ہوتا ہے لیے آزاد ڈائریکٹر  نگراتی کو یقینی بنانی کے 

 
 پائیداری سے متعلق خطرہ

 
۔ ہم  ی اور اسٹیک ہولڈرز کو متاثر کرنی ہیے لیے پرعزم ہے جو ہمارے آپریشٹی عوامل   ESGبورڈ ان خطرات سے مؤثر طریقی سے نمٹیی کے 

، جس میے ماحولیاتی پائیداری، سماجی ذمہ داری، اور مضبوط  لیے وقف ہیے یٹجک فریم ورک میے ضم کرنی کے  کو مضاربہ کے اسٹر
۔  حکمراتی کے طریقوں پر زور دیا گیا ہے

 
 

 کارپوریٹ اور مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک
 

ز کو یہ اطلاع دینی ہونے خوشی ہو رہی ہے کہ:   بورڈ آف ڈائریکٹر
 

  مضاربہ کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کردہ مالیاتی بیانات، اس کی حالت، اس کے کاموں کے نتائج، نقد بہاؤ اور ایکوینر میے
۔  ہونی والی تبدیلیوں کو کاقی حد تک پیش کرنی ہیے

 ۔  مضاربہ کے حساب کتاب کی مناسب دیکھ بھال کی گنے ہے

 ول اور پالیسیوں کا مسلسل اطلاق کیا گیا ہے اور اکاؤنٹنگ کے تخمینی معق مالیاتی گوشواروں کی تیاری میے مناسب اکاؤنٹنگ
۔  دانشمندانہ فیصلے پر مبنی ہیے

   وی ، مالی بیانات کی تیاری میے پٹے ی الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات، جیسا کہ پاکستان میے مدارس پر لاگو ہوتا ہے بیے
۔  کی گنے ہے

 ول کا نظام ڈیزائن م ۔اندروتی کنٹر  یے درست ہے اور اسے مؤثر طریقی سے لاگو کیا گیا ہے اور اس کی نگراتی کی گنے ہے

 ۔  مضاربہ کی قابلیت پر کوتے خاص شبہات نہیے ہیے کہ وہ ایک جاری تشویش ہے

  جیسا کہ فہرست سازی کے ضوابط میے ، ین طریقوں سے کوتے مادی رخصنی نہیے ہوتے ہے کارپوریٹ گورننس کے بہٹی
۔تفصیل سے   بتایا گیا ہے

  لیویز اور چارجز کی مد میے کوتے قانوتی ادائیگیاں نہیے ہیے جو ، ، ڈیوتر تک بقایا ہیے سوانے ان مالیاتی   0302جون  03ٹیکشی
۔  گوشواروں کے جن کا انکشاف کیا گیا ہے

 
 
 
 
 
 
 
 



ز کی پانچ )  ۔ ہر ڈائریکٹر 2زیر جائزہ سال کے دوران، بورڈ آف ڈائریکٹر ی حسب ذیل تھی:   ( میٹنگیے ہوئیے  کی حاضی
 

 ڈائریکٹر کا نام
 

کت کرنی والے اجلاسوں کی تعداد  شی
 

 جناب خالد عزیز مرزا
 

2 

 جناب شاہد غفار
 

2 

 جناب عامر شمیم
 

2 

 جناب عبدالجلیل شیخ
 

2 

ا صدیق مہ حمٹے  محٹی
 

2 

مہ صدف شبٹے )  (CEOمحٹی
 

0 

 جناب کریم حاتم )سابق ش ای او(
 

0 

 
ز   میں تبدیلیڈائریکٹر

 
ز کا انتخاب کیا گیا اور کمپنی کے درج ذیل   0302اپریل  34بورڈ کی مدت پوری ہونی پر،  کو ہونی والے سالانہ اجلاس میے ڈائریکٹر

 : ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان کی منظوری حاصل کی گنے ار مضاربہ، سیکیورٹٹے لیے رجسٹر ز کے   ڈائریکٹر
 

 ڈائریکٹر کا نام
 

 عہدہ
 

 جناب خالد عزیز مرزا
 

 ایگزیکٹو ڈائریکٹر  غٹے 
 

 جناب شاہد غفار
 

 آزاد ڈائریکٹر 
 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

 آزاد ڈائریکٹر 
 

 جناب عرفان احمد
 

غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹر )پاک بروناتے 
 انویسٹمنٹ کمپنی لمیٹڈ کی طرف سے نامزد(

 

ا صدیق مہ حمٹے  محٹی
 

ایگزیکٹو ڈائریکٹر )پاک بروناتے غٹے 
 انویسٹمنٹ کمپنی لمیٹڈ کی طرف سے نامزد(

 

 
۔ کمینر چار ارکان پر مشتمل ہے بورڈ نی کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے تقاضوں کی تعمیل میے  ۔ آڈٹ  ایک آڈٹ کمینر تشکیل دی ہے

 مالیاتی گوشواروں کا جائزہ لینی ہے اور مالیاتی پالیسیوں اور طری
ً

 فوقتا
ً

۔ کمینر وقتا ی ایک آزاد ڈائریکٹر ہوتا ہے میے وں کی قکمینر کا چیٹے
۔ کمینر مناسبیت کا جائزہ لینی ہے تاکہ یہ یقینی بنایا جا سکے کہ اندروتی ک ول کا ایک موثر اور مضبوط نظام موجود ہے نل آڈٹ نٹر  انٹر

ز کی تقرری کی  وتی آڈیٹر ز کو بٹے ۔ آڈٹ کمینر بورڈ آف ڈائریکٹر ڈیپارٹمنٹ کی طرف سے جاری کردہ آڈٹ رپورٹس کا بھی جائزہ لینی ہے
۔  سفارش کرنی کی بھی ذمہ دار ہے

 
 
 



 
ی حسب ذیل تھی۔2چ )زیر جائزہ سال کے دوران، آڈٹ کمینر کے پان•  ۔ ہر ممٹی کی حاضی  ( اجلاس منعقد ہونے

 

 ڈائریکٹر کا نام
 

کت کرنی والے اجلاسوں کی تعداد  شی
 

 جناب شاہد غفار
 

2 

 جناب خالد عزیز مرزا
 

2 

 جناب عبدالجلیل شیخ
 

2 

ا صدیق مہ حمٹے  محٹی
 

2 

 

 ( سال کے دوران ہیومن ریسورس اینڈ ریمونریشن کمینرHR&RC کے دو )۔  اجلاس منعقد ہونے

 ۔  اس سالانہ رپورٹ میے شٹیفکیٹ رکھنی والوں کی طرف سے شٹیفکیٹس کے انعقاد کا نمونہ شامل ہے

  یک حیات اور نابالغ بچوں نی زیر جائزہ سال کے دوران مضاربہ ز، ش ای او، ش ایف او، کمپنی سیکرٹری، ان کی شی ڈائریکٹر
ی دین نہیے کی  ا۔کے شٹیفکیٹس میے کوتے لیے

 
 

ز  بورڈ آف ڈائریکٹر
 

 : ز کی کل تعداد چھ ہے جس میے ش ای او بھی شامل ہیے  مندرجہ ذیل کے مطابق ڈائریکٹر
 2مرد:    
 0خاتون:    

 :  بورڈ کی موجودہ تشکیل حسب ذیل ہے

 زمرہ
 

 نام

 آزاد ڈائریکٹر 
 

 جناب شاہد غفار
ی   جناب نذیر احمد شاہیے

 

ز غٹے   ایگزیکٹو ڈائریکٹر
 

 

 ایگزیکٹو ڈائریکٹر  غٹے 
 

 جناب خالد عزیز مرزا
 

غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹر )پاک بروناتے انویسٹمنٹ  
 کمپنی لمیٹڈ کی طرف سے نامزد(

 

 جناب عرفان احمد
ا صدیق مہ حمٹے  محٹی

 

غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹر )پاک بروناتے انویسٹمنٹ  
 کمپنی لمیٹڈ کی طرف سے نامزد(

 

مہ صدف شبٹے   محٹی

 
 ڈائریکٹر کا معاوضہ

ی اول مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ کی طرف سے اختیار   لیے ڈائریکٹر کے معاوصےی کا تعیے کت کے  بورڈ یا بورڈ کی کسی کمینر کے اجلاسوں میے شی
ان )نامزد کردہ ڈائریکٹر کی  ان اور غٹے ایگزیکٹو ممٹی ۔ مذکورہ پالیسی کے تحت، بورڈ کے آزاد ممٹی معاوضہ پالیسی کے تحت کیا جاتا ہے

ز کی طرف سے مقرر کردہ فیس وصول کرنی کے حقدار  لیے بورڈ آف ڈائریکٹر کت کے  ز کو چھوڑ کر( ضف بورڈ میٹنگ میے شی ڈائریکٹر
ز/چیف ۔ مزید برآں، نامزد ڈائریکٹر یا  ایگزیکٹیو آفیش/کوتے دوشا ڈائریکٹر کمپنی کے ساتھ کل وقنی معاوضہ کی خدمت میے بورڈ  ہیے



ز کمپنی کے کاروبار کے سلسلے م ۔ تاہم، تمام ڈائریکٹر  کا حقدار نہیے ہے
ی

لیے کسی ادائیگ کت کے  یے بورڈ کی کسی کمینر کے اجلاسوں میے شی
ز کی کسی کمینر یا کمپنی  ز یا ڈائریکٹر کت اور واپسی میے ان کے تمام سفری، ہوٹل اور دیگر اخ  ڈائریکٹر ل میٹنگ میے شی راجات ادا  کی جٹی

۔  کرنی کے حقدار ہیے
 

ز  آڈیٹر
 

ز  چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس کو تقرری کے اہل ہونی اور آڈیٹر کے طور پر کام کرنی کے   M/s BDOآڈٹ کمینر کی سفارش پر، بورڈ نی موجودہ آڈیٹر
۔  03لیے ان کی رضامندی پر،  ز کے طور پر مقرر کیا گیا ہے وتی آڈیٹر لیے مضاربہ کے بٹے ۔ تاہم، ان  0302جون کو ختم ہونی والے سال کے 

۔
ی

وط ہوکی ی اور مضارب کی منظوری سے مشی ار آف مضاربہ کمپنٹے  کی تقرری رجسٹر
 

یعہ ایڈوائزر کی رپورٹ  شی
عی مشٹے مفنی محمد ابراہیم عیسٰی سے رہنماتے حاصل ک ار مضار مضاربہ اپنی شی ورت پڑتی ہے تو رجسٹر بہ کی رتا رہتا ہے اور جب ضی

۔ اندروتی آڈٹ ڈیپارٹمنٹ کو بھی تربیت دی گنے ہے   عی آڈٹ میکانزم کی مکمل تعمیل کو یقینی بنایا جاتا ہے مشاورت سے تیار کردہ شی
عی پالیسیوں اور اصولوں کی مکمل پابندی کو یق ۔ کہ وہ مضاربہ کے روزمرہ کے معاملات کو شی کو ختم ہونی   0302جون  03ینی بنانے

۔ عی مشٹے کی رپورٹ سالانہ مالیاتی گوشواروں میے منسلک ہے لیے جاری کردہ شی لیے مضاربہ کے امور کے   والے سال کے 
 
 

 مستقبل کا آؤٹ لک
 

۔ د مضاربہ منیجمنٹ کمپنی میے ہولڈنگ کمپنی کی دلچسنی کے منقطع ہونی کی وجہ سے مضاربہ منتقلی کے دور میے  اخل ہو رہا ہے
ز اس منتقلی کو ہوشیاری اور لچک کے ساتھ  ، بورڈ آف ڈائریکٹر اگرچہ یہ بعض چیلنجوں اور غٹے یقینی صورتحال کو متعارف کرواتا ہے

۔ لیے پرعزم ہے  بڑھانی کے 
ے

 آگ
 
 

افات  اعٹی
ار مضاربہ کو ان کی مسلسل رہنماتے اور تعاو  ز ایس ای ش تی اور رجسٹر اف اور تعریف کرنا چبورڈ آف ڈائریکٹر ۔ ن کا مزید اعٹی

ی
اہیے کے

لیے اس موقع سے فائدہ اٹھانا چا ی اور شمایہ کاروں کا شکریہ ادا کرنی کے  لیے اپنی صارفیے یے ہاس کے علاوہ، ہم مضاربہ پر اعتماد کرنی کے 
۔

ی
 کے

 
 بورڈ کی جانب سے

 
 

 صدف شبٹے 
 

ا صدیق  حمٹے
 

 چیف ایگزیکٹو
 

 ڈائریکٹر 
 

0302ستمٹی  02تاری    خ:   
 

 

 



Year 2024 2023
2022 

Restated
2021 2020 2019

Paid-up Capital 1293.916 1293.916 1293.916 872.177     872.177     872.177     
Statutory Reserve 157.982 157.982 157.982 153.623     151.747     151.747     
Reserve arising out of merger (208.031)   (208.031)   (208.031)   -            -            -            
Certificate Holders Equity 757.854 734.975 657.317 429.947     420.571     425.973     
Nos.of Modaraba Certificates 129.391 129.391 129.391 87.217       87.217       87.217       
Current liabilities 247.822 253.589 247.692 107.869     58.866       51.769       
Non-currrent Assets 509.309 642.348 467.128 119.168     132.438     234.746     
Current Assets 512.151 365.822 455.996 429.637     344.901     258.657     
Profit / (Loss) before Taxation 71.261 96.290 24.079 9.376         (3.705)       3.900         
Taxation (9.565)       2.255 (3.440)       -            (1.697)       (1.578)       
Earning / (Loss) per Certificate (Rs) 0.48 0.76 0.16 0.11           (0.06)         0.03           

Summery of key operating and financial data of the Modaraba for last 6 years
Year ended June 30, 2024

………..Rupees in millions………….

First Prudential Modaraba



Statement of Compliance with Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019 
Awwal Modaraba Management Limited 

Year ended June 30, 2024 
 
This statement is being presented to comply with Listed Companies (Code of Corporate Governance) 
Regulations, 2019. 
 
Awwal Modaraba Management Limited (‘the Company’) has complied with the requirements of the 
Regulations in the following manner:  
 
1. The total number of directors are six (6) as at June 30, 2024 as per the following;  
a. Male:  04 

b. Female:  02 
 
2. The composition of Board is as follows:  
 

Category Names 

Independent Directors Mr. Shahid Ghaffar 
Mr. Nazir Ahmed Shaheen 

Non-Executive Directors Mr. Khalid Aziz Mirza 
Mr. Irfan Ahmed 
Ms. Humaira Siddique 

Executive Directors Ms. Sadaf Shabbir (Chief Executive Officer) 

Female Director Ms. Humaira Siddique  

 
 
3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than seven listed 
companies, including this company. 
 
4. The company has prepared a code of conduct and has ensured that appropriate steps have been taken 
to disseminate it throughout the company along with its supporting policies and procedures. 
 
5. The Board has developed a vision/mission statement, overall corporate strategy and significant policies 
of the company. The Board has ensured that complete record of particulars of the significant policies along 
with their date of approval or updating is maintained by the company.  
 
6. All the powers of the Board have been duly exercised and decisions on relevant matters have been 
taken by the Board/ shareholders as empowered by the relevant provisions of the Companies Act, 2017 
and Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019. 
 
7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by a director elected 
by the Board for this purpose. The Board has complied with the requirements of Act and the Regulations 
with respect to frequency, recording and circulating minutes of meeting of the Board. 
 
8. The Board have a formal policy and transparent procedures for remuneration of directors in accordance 
with the Act and these Regulations. 
 



9. The Board meets the criteria of requirement of Directors’ Training program. 
 
10. The Board has approved appointment of Chief Financial Officer, Company Secretary and Head of 
Internal Audit, including their remuneration and terms and conditions of employment and complied with 
relevant requirements of the Regulations;  
 
11. Chief Financial Officer and Chief Executive officer duly endorsed the financial statements before 
approval of the Board;  
 
12. The Board has formed committees comprising of members given below: 
 

Audit Committee  Mr. Shahid Ghaffar (Chairman) 

Mr. Khalid Aziz Mirza 

Ms. Humaira Siddique 

*HR and Remuneration Committee (HRRC)  Mr. Khalid Aziz Mirza (Chairman)  

Ms. Humaira Siddique 
Ms. Sadaf Shabbir 

 
*Mr. Nazir Ahmed Shaheen appointed on the Board as an independent director did not receive fit and 
proper clearance from SECP by June 30, 2024, as a result, Mr. Khalid Aziz Mirza was appointed as Chairman 
of the HRRC. The composition of HRRC committee will be reviewed in the Board’s next meeting to consider 
the inclusion of an additional independent director, as they received fit and proper clearance from the 
SECP after June 30, 2024. 
 
13. The terms of reference of the aforesaid committees have been formed, documented and advised to 
the committee for compliance;  
 
14. The frequency of meetings of the committee were as per following, 
 

 
15. The Board has outsourced the internal audit function to the internal audit department of the parent 
company (Pak Brunei Investment Company Limited) who is considered suitably qualified and experienced 
for the purpose and are conversant with the policies and procedures of the Company. 
 
16. The statutory auditors of the company have confirmed that they have been given a satisfactory rating 
under the Quality Control Review program of the Institute of Chartered Accountants of Pakistan and 
registered with Audit Oversight Board of Pakistan, that they and all their partners are in compliance with 
International Federation of Accountants (IFAC) guidelines on code of ethics as adopted by the Institute of 
Chartered Accountants of Pakistan and that they and the partners of the firm involved in the audit are not 
a close relative (spouse, parent, dependent and non-dependent children) of the chief executive officer, 
chief financial officer, head of internal audit, company secretary or director of the company;  
 

S. No. Name of the Committee Frequency of the meetings held during the year 

1. Audit Committee Quarterly  

2. HR and Remuneration Committee Yearly 



17. The statutory auditors or the persons associated with them have not been appointed to provide other 
services except in accordance with the Act, these Regulations or any other regulatory requirement and 
the auditors have confirmed that they have observed IFAC guidelines in this regard;  
 
18. We confirm that all requirements of regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 of the Regulations have 
been complied with. 
 
19. Explanation for non-compliance with requirements, other than regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 
(non-mandatory requirements) are noted below: 

 
S. 
No. 

Requirement Explanation Reg. 
No. 

1. The Board is responsible for setting the 
Company’s sustainability strategies, 
priorities and targets to create long term 
corporate value. The Board may 
establish a dedicated sustainability 
committee having at least one female 
director. 

At present the Board provides 
governance and oversight in relation to 
the Company’s initiatives on 
Environmental, Social and Governance 
(ESG) matters. Nevertheless, the 
requirements introduced recently by 
SECP through notification dated June 12, 
2024 will be complied with in due course. 

10(A)(5) 

 
 
 

 
Khalid Aziz Mirza  
Chairman         Dated: September 25, 2024 
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Annual Shariah Advisor’s Report 
For the period ended June 30, 2024 

 
We have reviewed the affairs of First Prudential Modaraba for the year ended June 30, 2024 in 
accordance with the requirements of the Circular No.8 of 2012, issued by the Securities and 
Exchange Commission of Pakistan, regarding Shariah Compliance and Shariah Audit Mechanism for 
Modarabas.  
 
SHARIAH COMPLIANCE: 
 

The Modaraba has a mechanism to strengthen the Shariah compliance, in letter and spirit and the 
systems, procedures and policies adopted by the Modaraba are in line with the Shariah principles; 
 
REVIEW OF OPERATIONS: 
 

Based on our review, the following were the major activities/developments in respect of Shariah 
that took place during this period: 
 
BANK ACCOUNTS: 
 

We confirm that for investment and operational purposes, Modaraba is operating the Bank 
accounts maintained with Islamic Banks or Islamic windows of commercial banks.  
 
FRESH DISBURSEMENTS: 
 

DIMINISHING MUSHARAKAH & SHIRKATUL MILK CUM IJARAH: 
Modaraba disbursed number of Diminishing Musharakah facilities to its clients. We confirm that 
these transactions are in accordance with Shariah. 
 
DIVIDEND PURIFICATION: 
 

Modaraba has effectively performed process of dividend purification of equities and transferred 
charitable amount into charity payable account. 
 
TAKAFUL: 
 

For risk mitigation, all fixed assets whether own, Diminishing Musharakah or against any other 
financing facility are covered under Takaful only. 
 
EQUITY SHARES: 
 

All of Modaraba’s equity investments were made in approved Shariah-compliant scripts. However, 
in 2022, Modaraba held 843,975 shares in LSE Financial Services Limited. LSE Financial Services 
Limited underwent a demerger in 2023, transferring its shares to LSE Ventures Limited and LSE 
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Proptech Limited. In 2024, LSE Proptech went through another demerger, transferring its shares to 
LSE Capital. Subsequently, LSE Capital was listed on the Pakistan Stock Exchange in May 2024. 
 
According to the KMI List issued by the Pakistan Stock Exchange, both LSE Ventures and LSE Capital 
are non-compliant by nature. Consequently, Modaraba has donated the dividends from both shares 
to charity. Currently, there are no buyers available to dispose of these shares. Therefore, Modaraba 
is committed to disposing of these shares as soon as a buyer becomes available. 
 
CONCLUSION: 
 

By the grace of Almighty ALLAH, after introduction of Shari'ah Compliance and Shari'ah Audit 
Mechanism for Modarabas by Securities & Exchange Commission of Pakistan (SECP), through 
Circular No. 8 of 2012 the Management of First Prudential Modaraba has effectively shown its 
sincerity to comply with Shariah Rulings in its true spirit, therefore, the business operations of First 
Prudential Modaraba are Shari'ah compliant up to the best of our knowledge. 
 
 
 
 
                         
MUFTI MUHAMMAD IBRAHIM ESSA   MUFTI UBAID UR RAHMAN ZUBAIRI 
Chief Executive Officer     Director 
 
Dated: August 20, 2024 
 
 















































































































Pattern of Certificates Holding       As At June 30, 2024 

NO  OF  Certificates Holding Total Certificates 

Certificate Holders       FROM              TO Held 

4603              1     -           100 227,596 

3982            101     -           500 878,340 

3321            501     -          1000 2,509,387 

2481           1001     -          5000 5,329,125 

428           5001     -         10000 3,149,530 

178          10001     -         15000 2,157,058 

88          15001     -         20000 1,545,264 

60          20001     -         25000 1,367,995 

36          25001     -         30000 994,696 

28          30001     -         35000 919,606 

19          35001     -         40000 706,028 

11          40001     -         45000 468,919 

30          45001     -         50000 1,459,809 

21          50001     -         55000 1,100,216 

14          55001     -         60000 805,953 

16          60001     -         65000 1,001,267 

8          65001     -         70000 544,248 

10          70001     -         75000 659,015 

7          75001     -         80000 618,217 

6          80001     -         85000 251,581 

4          85001     -         90000 620,760 

2          90001     -         95000 185,722 

17          95001     -        100000 1,694,831 

5         100001     -        105000 622,548 

3         105001     -        110000 324,356 

7         110001     -        115000 788,834 

2         115001     -        120000 238,624 

2         120001     -        125000 248,165 

1         125001     -        130000 125,916 

2         130001     -        135000 261,791 

1         140001     -        145000 144,211 

3         145001     -        150000 447,150 

3         150001     -        155000 606,871 

5         155001     -        160000 796,192 

9         160001     -        175000 1,494,153 

2         175001     -        180000 1,060,501 

3         180001     -        185000 548,981 

1         185001     -        190000 189,105 

1         190001     -        195000 195,000 

10         195001     -        200000 1,973,891 

4         200001     -        205000 809,661 

1         210001     -        215000 211,168 

3         215001     -        220000 655,837 

2         220001     -        225000 448,073 



1         225001     -        235000 461,523 

1         240001     -        245000 241,555 

3         250001     -        255000 754,725 

3         270001     -        295000 847,287 

1         300001     -        340000 959,566 

2         360001     -        365000 723,456 

1         365001     -        370000 370,000 

1         395001     -        400000 400,000 

1         430001     -        435000 430,699 

1         450001     -        455000 454,181 

1         470001     -        475000 472,500 

1         475001     -        480000 476,959 

2         495001     -        500000 1,490,187 

1         575001     -        580000 578,482 

2         595001     -        600000 1,197,000 

1         610001     -        615000 610,384 

2         645001     -        650000 1,297,507 

1         660001     -        665000 663,500 

1         670001     -        675000 675,000 

1         690001     -        695000 694,565 

1         695001     -        700000 700,000 

1         790001     -        795000 791,751 

1         815001     -        820000 820,000 

1         825001     -        830000 827,067 

1         920001     -        925000 923,223 

1         995001     -       1000000 1,000,000 

6        1000001     -       1005000 1,001,002 

1        1105001     -       1110000 1,109,000 

1        1200001     -       1205000 1,202,304 

1        1255001     -       1260000 1,257,327 

1        1300001     -       1305000 1,303,911 

7        1415001     -       1420000 1,418,000 

1        1665001     -       1670000 1,667,491 

1        1760001     -       1765000 1,764,228 

1        2035001     -       2040000 2,039,175 

1        2080001     -       2085000 2,082,663 

1        2275001     -       2280000 2,275,232 

1        2435001     -       2440000 2,439,607 

1        4220001     -       4225000 4,220,500 

1        4315001     -       4320000 4,320,000 

1        6430001     -       6435000 6,433,424 

1       10520001     -      10525000 10,521,205 

1       11150001     -      11155000 11,150,132 

1       12935001     -      12940000 12,939,167 

      

15503                    Total 129,391,676 

 



 
 
 
Pattern of Certificates Holding     First Prudential Modaraba 
As At June 30, 2024 
 

S/R        CATAGORIES OF     NUMBER OF     TOTAL 
  PERCENTAGE 

% 

 NO.  CERTIFICATE HOLDERS 
 CERTIFICATES 

HOLDERS CERTIFICATES   

 1 INDIVIDUALS 15,417 89,924,455 69.50% 

 2 INVESTMENT COMPANIES 3 73,303 0.06% 

 3 INSURANCE COMPANIES 2 4,314,407 3.33% 

 4 JOINT STOCK COMPANIES 37 12,007,240 9.28% 

 5 FINANCIAL INSTITUTIONS 35 7,074,570 5.47% 

 6 CHARITABLE TRUSTS 1 23,000 0.02% 

 7 MODARABA MANAGEMENT COMPANIES 4 15,649,494 12.09% 

 8 MUTUAL FUND 1 241,555 0.19% 

 9 EMPLOYEES PENSION FUND 1 69,920 0.05% 

10 EMPLOYEES BENEVOLENT FUND 1 2,453 0.00% 

11 PRIVATE LTD COMPANIES 1 11,279 0.01% 

   TOTAL 15,503 129,391,676 100.00% 

 
 
 
 
 
Certificate Holding 5 % & above 
 

 S/No Name of Certificate Holders 
Number of Certificates 
Held 

% Held 

1 Ms. Pashtoon 18,136,813 14.02% 

2 
AWWAL Modaraba Management 
Limited 

12,939,167 10.00% 

3 
Prudential Capital Management 
Limited  

10,521,205 8.13% 
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First Prudential Modaraba  
 

NOTICE OF ANNUAL REVIEW MEETING  
 

Notice is hereby given that the Annual Review meeting of the Certificate Holders of First Prudential Modaraba 
will be held on Saturday, 26th October, 2024 at 10:00 a.m., at Royale Rodale Club (TC-V), 34th Street Khayaban-
e-Sehar Phase V Ext, DHA, Karachi. 

1. To review the performance of the Modaraba for the year ended 30 June 2024. 

Other Agenda: 

2. The Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP) through SECP has allowed the listed 
companies vide its S.R.O. 389(1)/2023 dated March 21, 2023 to circulate the annual balance sheet and profit 
and loss account, auditor’s report and directors’ report, etc. (“annual audited financial statements”) to its 
members through QR enabled code and web link, after obtaining approval of share/certificate holders in its 
Annual General/Review Meeting. Therefore, the members/share/certificate holders are requested to approve 
the transmission of Annual Audited Financial Statements via QR-enabled code and web link.  

 
 

On behalf of the Board        
 
 
Misbah Asjad 

Company Secretary        Karachi, 4th October, 2024 
 

         
Notes: 

 

 
1. The Certificate Transfer Books of the Modaraba will be closed from Friday, 11th October, 2024 to 

Saturday, 26th October, 2024 (both days inclusive). Transfers received at the office of our Share 
Registrar, M/s. C&K Management Associates (Private) Limited, M-13, Progressive Plaza, Civil Lines 
Quarter, near P.I.D.C., Beaumont Road, Karachi, Tel: 92 21-35685930 | +92 21-35687839 at the close 
of business on Thursday, 10th October, 2024 will be treated in time for the purpose of entitlement to 
dividend to the transferees and to attend the Annual Review Meeting. 

 
2. The Certificate holders are advised to notify change in their address, if any, to M/s. C&K Management 

Associates (Private) Limited, M13, Progressive Plaza, Civil Lines Quarter, near P.I.D.C., Beaumont 
Road, Karachi. 
 
 

3. The Annual Report for the year ended 30 June 2024 will also be placed on Modaraba website 
simultaneously with the dispatch of the same through CD to the certificate holders. Certificate holders 
who wishes to receive Annual Report of Modaraba by E-mail or printed copy at their registered address 
are advised to send Request form available on the web of Modaraba. 
 

4. Dividend income is liable to deduction of withholding tax under the Income Tax Ordinance, 2001.  
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5. In case a Folio/CDS Account is jointly held, each joint-holder is to be treated separately as Active or 
Non-Active, In terms of the said clarification, tax of each joint-holder has been deducted on the gross 
dividend amount determined by bifurcating the certificate holding of each joint-holder on equal 
proportions, except where certificate holding proportion of joint-holder(s) is pre-defined as per the 
records of our Share Registrar and thus tax rates are applied in line with respective proportions, Those 
certificate holders who are holding Folio/CDS jointly: are requested to notify (in writing) any change in 
their certificate holding proportions to our Share Registrar (in case of physical certificate holding) or their 
Participants/CDC Investor Account Services so that their revised certificate holding proportions are 
considered by the Modaraba in all prospective dividend payouts, if any, 

 
6. Certificate holders seeking exemption from deduction of income tax or are eligible for deduction at a 

reduced rate, are requested to submit a valid tax exemption certificate or necessary documentary evidence 
as the case may be to the Share Registrar of Modaraba. 
 

 
7. Payment of Dividend through electronic mode (mandatory) 

 
Under the provisions of Section 242 of the Companies Act, 2017, it is mandatory for a listed company to 
pay cash dividend to its shareholders only through electronic mode directly into bank account designated 
by the entitled shareholders. Therefore, all the certificate holders of First Prudential Modaraba are hereby 
advised to provide dividend mandate of their respective banks in the “Dividend Mandate Form” available 
on the website of Modaraba. Certificate holders maintaining holding under Central Depository System 
(CDS) are advised to submit their bank mandate information directly to the relevant participant / CDC 
Investor Account Service. In the absence of bank account details or in case of incomplete details, 
Modaraba will be constrained to withhold the payment of cash dividend of those certificate holders who 
have not provided the same. For more information, contact our Share Registrar. 

 
8. Unclaimed Dividends and Physical Modaraba  Certificates 

 

Certificate holders, who by any reason, could not claim their dividends or did not collect their 
physical Modaraba certificates, are advised to contact our Share Registrar to enquire about their 
unclaimed dividend or pending Modaraba certificates. 
 

9. Conversion of Physical Modaraba Certificates into Book-Entry Form:  

As per requirement of Companies Act, 2017, all listed companies are required to replace the Certificates 
held in physical form with the Certificates to be issued in Book-Entry, all Certificate holders holding 
Certificates in physical form are requested to convert their shares in Book-Entry Form in order to comply 
with the provisions of the Companies Act, 2017. Certificate holders may contact the Modaraba Share 
Registrar to understand the process of conversion of Certificates held in physical form, into the Book-
Entry Form. 
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3rd  Floor, Horizon Vista, Plot No: 
Commercial 10, Block-4, Clifton, 
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